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 مقدمة  -1

  مررررررررررررررررت  رررررررررررررررر ن ا  ن رررررررررررررررري  ع  ررررررررررررررررة الجم يررررررررررررررررة 
الغررررررررررررررررة  مررررررررررررررررت اررررررررررررررررأن السياسررررررررررررررررة   د ررررررررررررررررد و و رررررررررررررررر   سياسررررررررررررررررات التطرررررررررررررررروع الرررررررررررررررر  
 . ن ن ب ا، وذلك عت طريق   د د و و    واجبات وحقوق ك  الطةفي   بالمتطوعي 

 النطاق  -2

  ذلك. 
   دد اأن السياسة المسؤوليات ال امة ل ملية التطوع والمسؤوليات الم ددة للأطةاف فن

 أنواع التطوع:  -3

 بشكل مستمة.  -
ً
  طوع دائ : أن  كون المتطوع عاملا

  طوع مؤ ت: واو أن  كون التطوع إما:   -

ات زمنية متقط ة حسب ال اجة.  • ة زمنية م ددة أو لفت   لفت 

ن فقط أو لجملة ف اليات م ددة •  .لنشاط م دد وم ي 

 أساليب التطوع:  -4

-  .  التطوع المستمة: كامل الو ت ال وم 
: جزء مت  -  

ن الجم ية والمتطوع. التطوع الجزئ   الو ت حسب الا فاق بي 
ن الجم ية والمتطوع.  - وط المتفق عل  ا بي  وط: حسب الشر  التطوع المشر

 حقوق المتطوع:  -5

    ق ق أاداف الجم ية.  •
 فن
ً
ام وثقة و فافية، وأن ج ودن تساا  ف ليا  الت امل م ه باحت 

 عه بطريقة م نية ووا  ة على مناخ الجم ية  •
ّ
ورية للقيام بم امه. اط  و ن يما  ا والم لومات الضن

 مساعد ه على إبةاز  درا ه ومواابه.  •

  ال مل، وال مل على  وظيف طا ا ه و درا ه ل ستفادة من ا ب كتر  در.  •
 إدماجه فن

 . قد   التوجيه والتدريب للمتطوع ل تمكت مت القيام بالم ام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

ام ب ي ح • ن قوق مالية سرو  ما تت  ب مت مضروفات لازمة ليسر ت  ااعماعلى على سرايل الملااع لا ال ضر ك  أاكة عدم الالت 
ية ". سفة أو مضوفات نتر
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 واجبات المتطوع: 
 

    دداا الجم ية.  •
ن واللوائ  ال   ام بالقواني  ن

 الالت 

  ب وز ه،  •
  الجم ية، واادوات ال مل ال  

 وموارد الجم ية. الم اف ة على سرية الم لومات فن

، وال مل  مت فريق واحد.  •  الت اون والمبادرة والاست داد لل مل التطوع 

ام ب خ  يات الم نة والت امل م  ا بملاابة ال مل الةسم  له •
ن ام بال مل التطوع  كالالت 

ن  .الالت 

  اانشطة والف اليات التطوعية.  •
 المشاركة فن

 حست الت امل مع الآخريت.  •

  قات مالية نييجة ااعماع التطوعية. عدم المطالبة ب ي مست •

  الجم ية.  •
ن فن  القيام بال مل المنوط به على أكمل وجه، و قبل  وج  ات المسؤولي 

 لا يستغل مو  ه لت ق ق منف ة  خصية أو أاداف أخة .  •

 

 المسؤوليات -6

التق يرررررررد بمرررررررا ورد ف  ررررررررا.  طبرررررررق ارررررررأن السياسرررررررة  رررررررمت أنشرررررررطة الجم يرررررررة وعرررررررلى جم ررررررررع اافرررررررةاد الرررررررأتت تتولرررررررون عمليرررررررة التطررررررروع 
 .  
  عملية التطوع على  و  ع مدونة القواعد ااخ  ية والسلوك الم  ن

 ويشجع أولئك الأتت يُستخدمون فن
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  اجتماع مجلس الإدارة اأن ال   إعتماد  
  جلسته ر    سياسة فن
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